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Nr. 72688 din 23.10.2026
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 18 din Hotirirea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, respectand prevederile Legii nr. 142/2026,

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor, cu sediul in localitatea
Oradea, strada Feldioarei nr. 13, judetul Bihor, organizeazi concurs pentru ocuparea unor posturi
vacante de naturd contractuald, de executie, cu durata normali a timpului de munci de 8 ore/zi si de 40
ore/sdptdmand, perioad nedeterminati, respectiv:

1. Psiholog S stagiar - 1 post, in cadrul Complexului de Servicii Sociale Tinca (la urmatoarele
structuri: LP Iulia, LP Dalia, LP Luminita, CIAPAD Sf. Nicolae si CIAPAD Sf. Andrei)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, specializarea
psihologie

- Atestat de libera practica

2. Psiholog S stagiar — 1 post, in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valea lui Mihai

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, specializarea
psihologie

- Atestat de libera practica

3. Asistent social S debutant — 1 post, in cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Bratca

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, specializarea
asistentd sociala.

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social/Atestat de libera practicd 1n asistentd sociald

4. Animater socio-educativ M principal — 1 post, in cadrul Centrului pentru Viatd Independent3
Dacia (localitatea Oradea)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii medii cu diplomai de bacalaureat

- vechime minim 3 ani si 6 luni in munc#

S. Instructor de educatie M principal — 1 post, in cadrul Centrului Respiro pentru Copii cu
Dizabilitati din localitatea Oradea (componenta de zi)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii medii cu diploma de bacalaureat

- vechime minim 3 ani si 6 luni in munca



6. Instructor de educatie M debutant — 1 post, in cadrul Casa de Tip Familial Speranta
(localitatea Rontau)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii medii cu diplomé de bacalaureat

7. Instructor de educatic M debutant — 1 post, in cadrul Casei de Tip Familial Osorhei
(localitatea Osorhei)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii medii cu diploma de bacalaureat

8. Infirmier G — 1 post, in cadrul Centrului pentru Viata Independenti Dacia (localitatea Oradea)
Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmiera

- vechime minim 6 luni in specialitate

9. Infirmier G — 1 post, in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Cadea

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmier3

- vechime minim 6 luni in specialitate

10.  Infirmier G — 2 posturi, in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Ripa

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmiera

- vechime minim 6 luni in specialitate

11.  Infirmier G debutant — 1 post, in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ciutelec

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmiera

12.  Infirmier G debutant — 1 post, in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ciutelec

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmiera

13.  Infirmier G debutant — 2 posturi, in cadrul Centrului Respiro pentru Copii cu Dizabilititi din
localitatea Oradea (componenta de tip rezidential)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmiera

14.  Infirmier G debutant — 1 post, in cadrul Casei de Tip Familial Buburuzele (localitatea Oradea)
Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmierd



15.  Infirmier G debutant — 1 post, in cadrul Casei de Tip Familial Mugurasii (localitatea Oradea)
Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmiera

16.  Infirmierd G debutant — 1 post, in cadrul Locuintei Protejate pentru Victimele Violentei
Domestice (localitatea Oradea)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmierd

17.  Infirmier G debutant — 1 post, in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Cadea

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmiera

18.  Infirmier G debutant — 1 post, in cadrul Centrului Rezidential de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Horia (localitatea Oradea)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmiera

19.  Infirmier G debutant — 1 post, in cadrul Centrului de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Bratca

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare infirmiera

20. Ingrijitoare G — 1 post, in cadrul Locuintei Protejate pentru Victimele Violentei Domestice
(localitatea Oradea)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare ingrijitoare copii

21.  ingrijitoare G — 1 post, in cadrul Casei de Tip Familial Dalmatienii (localitatea Oradea)
Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale

- curs calificare ingrijitoare copii

22.  ingrijitor M/G- 1 post, in cadrul Casa de Tip Familial Speranta (localitatea Rontiiu)
Conditii specifice de ocupare a postului:
- studii generale

23.  Muncitor calificat G I — 1 post, in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistent pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Sf. Andrei (localitatea Tinca)

Conditii specifice de ocupare a postului:

- studii generale/medii

- curs de calificare in una din meseriile de lacatug mecanic, electrician, zidar-zugrav, tdmplar, instalator
- vechime minim 9 ani in specialitate

Concursul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului
Bihor.



Conditiile generale previzute de L53/2003-Codul Muncii si OUG nr. 57/2019- privind Codul
administrativ
a) are cetdtenie roménd, sau cetdtenie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si dupd caz, alte conditiile specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatid de acesta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 188/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionare Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. H).

In vederea participarii la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
candidatii pot depune dosar de inscriere la concurs la sediu institutiei din Oradea, str. Feldioarei nr. 13
la Compartimentul management resurse umane.

Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, care se giseste pe site-ul institutiei la sectiunea “Formulare-
Diverse™;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru petioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd c& nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociali, precum si orice entitate
publicd sau privatid a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;



i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din Hotéirirea
nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice .

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabils, adeverinta care atesta starea de s#nitate trebuie
Insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
wconform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicid competenti cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicits expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatii de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tirziu de data
$i ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritédtilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in formai lizibili.

Concursul se va desfasura conform urmiitorului calendar:

1) publicare anunt 23.10.2026

2) depunerea dosarelor de inscriere la concurs la DGASPC Bihor, str. Feldioarei nr. 13, jud. Bihor,
péana in data de 05.11.2026, ora 15.00;

3) selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 09.11.2026, ora 10.00;

4) afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — 09.11.2026, ora 16.00;

5) depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 10.11.2026, ora 16.00;

6) afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.11.2026, ora 16.00;

7) sustinerea probei scrise va avea loc la sediul institutiei publice in data de 16.11.2026, ora 10.00 -
seria 1, ora 12.00 — seria 2 si ora 14.00 — seria 3. (planificarea pe serii a candidatilor va fi publicati
odatd cu afisarea rezultatelor selectiei dosarelor)

8) afisarea rezultatului probei scrise 17.11.2026, ora 10.00;

9) depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 18.11.2026, ora 10.00;

10) afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisa - 19.11.2026, ora 10.00;

11) sustinerea interviului in data de 20.11.2026, ora 10.00;

12) comunicarea rezultatelor dupa sesiunea interviului 20.11.2026, ora 16.00;

13) depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 23.11.2026, ora 16.00;

14) afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24.11.2026, ora 12.00;

15) afisarea rezultatului final al concursului 24.11.2026, ora 16.00



Bibliografie — Tematica
pentru ocuparea posturilor vacante de Psiholog S stagiar si Asistent social S debutant

1. HOTARAREA nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

Cu tematica : Anexa 1 — REGULAMENTUL —~ CADRU de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului;

2. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale.
Cu tematica : Legea nr. 292/2011 asistentei sociale

3. LEGEA nr. 448/2006 (**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap — cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu tematica : Dispozitii generale, definitii §i principii ; Drepturile persoanelor cu handicap ; Servicii si
prestatii sociale.

4. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Cu tematica— Partea a VI-a - Titlul III.

Bibliografie — Tematica
pentru ocuparea posturilor vacante de Animator socio-educativ M principal, Instructor de educatie M
principal, Instructor de educatie M debutant, Infirmier G, Infirmier G debutant, Ingrijitoare G,
ingrijitor M/G si Muncitor calificat G 1

1. HOTARAREA nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal,

Cu tematica : Anexa 1 — REGULAMENTUL — CADRU de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului;

2. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale.
Cu tematica : Legea nr. 292/2011 asistentei sociale

3. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.
Cu tematica— Partea a VI-a - Titlul III.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” §i “respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei.

Pentru informatii suplimentare vad puteti adresa la telefoanele: 0259/476.371sau
0259/476372 sau direct la sediul institutiei la Compartimentul Management Resurse Umane.

Director general
URS-OJICA KG URELIA




